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Die Konferenz fur lhren Erfolg in der Zukunft
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Werden Sie Partner der Innovative Leaders Konferenz und
profitieren Sie von:

®

Exklusive Zielgruppe

Treffen Sie auf
Entscheidungstrager,
Innovatoren und
Vordenker aller
Branchen — ein
exklusives Publikum.
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Branchen-Leadership

Ubermitteln Sie lhre
Botschaft direkt an
eine Tought-
Leadership-
Community, die den
Wandel in Innovation
mitgestalten.

Innovatives Umfeld

Positionieren Sie |hr
Unternehmen in
einem dynamischen,
zukunftsorientierten
Umfeld, das
Innovation lebt.
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Erhohte Reichweite

Steigern Sie lhre
Markenprasenz durch
umfassende
Berichterstattung in
der F.A.Z. und den
digitalen Kanalen des
F.A.Z. Instituts.

FA.Z. INSTITUT



Die Innovative Leaders Konferenz beschaftigt sich unter

anderem mit diesen Themen:

— Verantwortung und Leadership: Wo und wie werden neue Ildeen unterstitzt und geférdert?

— Unternehmenskultur: Wie schaffen es Unternehmen, eine offene und agile Innovationskultur
aufzubauen?

— Digitalisierung und Kl: Welche Rolle spielt der technologische Wandel bei Innovatoren?
— Innovationsfiihrer: Welche Innovationsleistungen zeichnen die Unternehmen aus?

— Produktivitat: Wie konnen Unternehmen Strategien entwickeln, um durch Innovationen
Arbeitsproduktivitat zu steigern?

— Nachhaltigkeit: Wie stellen sich Unternehmen fir die Zukunft auf?

— Best Practices und Lessons Learned: Was zeichnet Innovation in Unternehmen aus? Was sind die
Erfolgskriterien und Erfahrungen?
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Zu groBBer Zufriedenheit fand im JuI| die zweite Innovative
Leaders Konferenz statt
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Innov{ ° Location: Bosch Forschungscampus in Renningen am 2. Juli 2024

LEAD ¢ Speaker: u. a.
A — Dr. Stefan Hartung, (Vorsitzender der Geschaftsfihrung, Bosch),
— Burkhard Eling (CEO, Dachser)
- — Ulrike Tagscherer (Chief Innovation Officer, KUKA)
— Michael Reinartz (Innovationschef, Vodafone)
— Dirk Michels (Sr. Vice President, J&J MedTech, Abiomed Europe GmbH)

] *  Teilnehmer: 300 Teilnehmer — aus CEOs, Geschaftsfuhrern, Grindern und
‘ Innovationsverantwortlichen branchenubergreifender Unternehmen

e Gesamtreichweite: > 3,0 Millionen Kontakte

Ruickblick: www.innovative-leaders.de/rueckblick-2024

Highlight: Verleihung des Kl Innovation Award mit sieben Siegern aus tUber 160
Bewerbungen

Partner: u. a.

@ BOSCH mecistr  ®apoven O B DEKRA

Recavering hearts. Saving lives.
vodafone
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http://www.innovative-leaders.de/rueckblick-2024

Die Innovative Leaders Konferenz findet 2025 zum dritten Mal
statt

R Q2 2025

9 TBA
i/:l Prasenz-Veranstaltung
ana

9.00 - 17.00 Uhr

inkl. Preisverleihung der Kl Innovation Award
anschlieBend Get-together

'Hmmm Zielgruppe (ca. 250 Teilnehmer geplant)
------- — Vorstandsvorsitzende, CEOs, Geschéaftsfihrer
AANANE

— Direktoren / Managing Partner / Abteilungsleiter
— Kl-Beauftragte und Innovationsmanager
— Start-ups im Bereich Kl
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Werden Sie jetzt Partner und beteiligen Sie sich bei der
Innovative Leaders Konferenz

PANELDISKUSSIONS- WEITERE
PARTNER MOGLICHKEITEN

Preis auf
Anfrage

MITVERANSTALTER

Preis auf
Anfrage

Keynote-Prasentation: 30-minutiger Teilnahme an Paneldiskussion: Workshop (Preis auf Anfrage)
Vortrag auf dem Hauptpodium Platzierung in einer hochkaratigen Panelrunde Leitung eines exklusiven Workshops

Crossmediale Promotion: Umfassende, Crossmediale Promotion: Plattformubergreifende Business-Lunch (Preis auf Anfrage)
plattformubergreifende Bewerbung der Keynote Bewerbung der Paneldiskussion Gastgeber eines offiziellen Networking-Lunches

Logo-Prasenz: Hervorhebung lhres Logos in Logo-Prasenz: Logo-Darstellung in Forderer (Preis auf Anfrage)
samtlichen Werbematerialien und vor Ort Werbematerialien und vor Ort Platzierung lhres Logos in samtlichen Werbematerialien

und vor Ort

Redaktionelle Wiirdigung: Exklusive Erwdahnung in Redaktionelle Erwdahnung: Besondere Erwdahnung
der Sonderbeilage zur Veranstaltung, inklusive in der Sonderbeilage mit einem redaktionellen
eines redaktionellen Beitrags oder Interviews Beitrag zum Panel

UPGRADES

+ Content Erweiterung (Preis auf Anfrage)
Versand eines Exklusiv-Interviews im Vorfeld des Summits per Newsletter sowie ein Vor-Ort-Interview fiir das Highlight-Video zur Verbreitung auf LinkedIn

+ Standflache vor Ort (Preis auf Anfrage)
Prasentation Ihres Unternehmens mit einem Stand auf dem Veranstaltungsgelédnde

+ Anzeige im Magazin Verantwortung (Preis auf Anfrage)
Platzierung einer Anzeige in der Fachzeitschrift Verantwortung zum Thema ,Innovation: Nachhaltige Technologien und Geschéaftsmodellen®

3. Innovative Leaders — Konferenz ——
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Vor und nach der {alale\E VR K=Y-Te E R (Gl El (a4 findet eine
umfangreiche Bewerbung der Konferenz statt

Veranstaltungsbewerbung Berichterstattung

F.A.Z. Anzeige F.A.Z. Kiosk App E-Mail-Kampagne LLLC I ETUEEE G Sonderbeilage in der F.A.Z.
(inkl. Live-Posting)
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Reichweite
>500.000

850.000

2 63.000 @ 24.000 1
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850.000
Leser:innen’

Innovative

lind Ethik
, 3 frtschritt und Vertrauen
LEADING INNOVATIONS TICKET SICHERN 1 1 . 1
I i i . rum Ethik nicht vollkommen einseitig als ein Innovationshemmnis angesehel Wer sich traut, gewinnt: Mut zur Innovation | 4
cesom
L'E‘XvDaEll\?/g % werden sollte und wie die Balance zwischen Fortschritt und Vertrauen gelingen A sk A - s e v
kann, darum geht es in der Panel-Diskussion auf der 2. "Innovative Leaders"-
& Konferenz mit Dr. Sarah J. Becker, Partnerin bei Deloitte, Peter RoBner, CEO
nszusage w bei H2APEX, Dr. Matthias Mueller, Executive Vice President Research &
0 Mo Exr ¥ Development bei SCHOTT und Dr. Simon Lucas, Global Digital Ethics Lead
ﬁ bei Merck. unter der
o der Frankfurter Allge =
@
®
Dabei sehen die Dish
per se als eine Gefah "Unternehmertum und Mut zur Innovation”, so lautet das Leitmotiv des Logistik-
wenden, viel starl Unternehmens DACHSER. E
#innovativeLeaders Burkhard Eling, CEO bei DACHSER. spricht in seinem Vortrag auf der 2. ,Innovative E
Leaders"-Konferenz daraber, wie Innovationen zum Fundament eines E
ionenvertrags im Familienunternehmen gemacht wurden. Eling betont E
dabei, dass das Unternehmen heute von den Friichten der Arbeit vergangener =
Generationen profitiert und gleichzeitig jetzt eine wichtige Grundlage fur Rurisckhaltung in Sachen
zukiinftige Generationen schaffen méchte. DACHSERs Erfolgsrezept sieht er vor ettt zusétzliche Anforder
allem im gezielten ven Unternel tum und der ing auf ein S Srei = =
Kerngeschaft, welches durch sinnvolle Netzwerke nach und nach sukzessive auf : =
weitere Bereiche ausgeweitet wurde und weiterhin wird. T
#lnnovativeleaders #DACHSER #BurkhardEling #Familienunternehmen ===
e e hibn S et g FE====
e E §
E r s
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unserer Konferenzen 2025.
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. Beteiligen Sie

EH Juni 2025 sich inhaltlich! EH

9 TBD 9

< Prasenz-Veranstaltung 1
ﬂ;/n Mss
‘ 9.00 - 17.00 Uhr & Get-Together 0

P Zielgruppe (ca. 250 Teilnehmer geplant) i
figih — Vorstandsvorsitzende, CEOs, Geschaftsfluihrer iriad
PR — Direktoren / Managing Partner / Abteilungsleiter AN

— Business Development- und Innovationsmanager
— Professoren, Journalisten, Studierende

Partner

8 3. Innovative Leaders — Konferenz
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2. Kl Innovation Summit

LI R NG R I Claid =l o 21aK Werden Sie Partner

;. KI INNOVATION

Beteiligen Sie

2. Halbjahr, 2025 sich inhaltlich!

TBD
Prasenz-Veranstaltung
9.00 - 17.00 Uhr & Get-Together

Zielgruppe (ca. 200 Teilnehmer geplant)

— Vorstandsvorsitzende, CEOs, Geschaftsflhrer

— Direktoren / Managing Partner / Abteilungsleiter
—  Kl-Verantwortliche und Innovationsmanager

— Professoren, Journalisten, Studierende

F.A.Z. INSTITUT



Sprechen Sie uns gerne an!
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Lucie Birghoffer / Projekt- & Luisa Conzen / Projekt- & Gregor Vischer / Geschéftsfiihrer
Marketingmanagerin Marketingmanagerin
Telefon: (069) 75 91— 24 56 Telefon: (069) 75 91— 19 66 Telefon: (069) 75 91— 27 54
E-Mail: L.birghoffer@faz-institut.de E-Mail: .conzen@faz-institut.de E-Mail: g.vischer@faz-institut.de
F.A.Z.-Institut fiir Management-, Markt- und Medieninformation GmbH Telefon: (069) 75 91— 30 83 Uns ist die Macht der Sprache bewusst, wir verwenden
Pariser StraBe 1 E-Mail: info@faz-institut.de aber aufgrund einer besseren Lesbarkeit das
F.A.Z. INSTITUT 60486 Frankfurt am Main generische Maskulinum. Die verwendeten
Geschaéftsfiihrer: Gregor Vischer, Hannes Ludwig www faz-institut.de Personenbezeichnungen beziehen sich immer auf alle

Geschlechter — gleichberechtigt und geschatzt.
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